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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
OFERTA DE TRABAJO/JOB OFFER

INFORMACION BASICA/BASIC INFO

*PROYECTO/PROJECT: FORTaleciendo la sostenibilididad de la ganaderia EXtensiva en Espafia (FORTEX)

*100% FINANCIACION UE/PLAN DE TRANSFORMACION, RECUPERACION Y RESILIENCIA/100% EU
FINANCING/TRANSFORMATION PLAN, RECOVERY AND RESILIENCE: no

*PUESTO OFERTADO/TITLE OF THE POSITION: investigador/a predoctoral

*Ne VACANTES/NUMBER OF POSITIONS AVAILABLE: :

*CATEGORiA/RESEARCHER PROFILES: First Stage Researcher (R1)

*DEPARTAMENTO/DEPARTMENT: ceicram

*DIRECCION/WORK LOCATIONS:

CEIGRAM-UPM, Campos de practica, ¢/ Senda del Rey 13, 28040 Madrid

INFORMACION DE CONTRATACION/HIRING INFO

*AREA TECNOLOGICA/WORK TECHNOLOGY AREA: P- Arquitectura, Ingenieria y Produccién
*CAMPO DE INVESTIGACION/RESEARCH FIELD: Agricultural sciences - Soil science
*TAREAS/TASKS:

LINEA DE INVESTIGACION:Economia y Politica Agraria. Analisis de instrumentos de politica y sus impactos en la sostenibilidad social, ambiental y econémica de los sistemas
agrarios. Estudios de percepcién de agricultores y ganaderos.

TAREAS: Analisis de estadisticas agrarias, analisis del Plan Estratégico de la PAC, apoyo en la realizacién de entrevistas con agricultores y otros grupos de interés del sector,
apoyo en la preparacion de materiales de un worshop con grupos de interés, redaccion de resultados y apoyo en las acciones de comunicacién y diseminacion del proyecto.

*CONTRATO/TYPE OF CONTRACT: Indefinido de Actividades Cientifico-Técnicas Art. 23.bis Ley de la Ciencia
*JORNADA/JOB STATUS: Jornada parcial

*HORAS SEMANA/HOURS PER WEEK: 20

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR/AVAILABILITY TO TRAVEL: si

*SALARIO BRUTO ANO/SALARY OFFERED: s707¢

*FECHA LIMITE INSCRIPCION/APPLICATION DEADLINE: 11/03/2025

*FECHA ESTIMADA DE CONTRATACION/ESTIMATED DATE OF JOB CONTRACT: o1/04/2025
*DURACION DE TAREAS DEL CONTRATO/TERM OF CONTRACT: 20meses

*FINANCIACION PROGRAMA MARCO UE/IS THE JOB FUNDED THROUGH A EU RESEARCH FRAMEWORK
PROGRAMME?: Not funded by an EU programme

PROGRAMA REFUGIADOS UE/Science4Refugees: No

INSCRIPCION/APPLICATION

*EMAIL DE INSCRIPCION/APPLICATION EMAIL: ceigram etsiazb@upm.es
*PERSONA DE CONTACTO/CONTACT PERSON: «aterina kucerova

WEBSITE: hews://ceigram.up m.es/emp ig o y  https://www.upm.es/Investigacion/HRSAR/HRSAR ;https: _ec.europa.eu/jobs/179887/; Portal de empleo de la Comunidad de Madrid;

*Campos obligatorios/Required fields
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REQUISITOS/REQUIREMENTS

*NIVEL EDUCATIVO REQUERIDO/REQUIRED EDUCATION LEVEL
+ PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 1/MAIN RESEARCH FIELD 1: Agricultural sciences
O NIVEL/LEVEL: Grado
+  PRINCIPAL CAMPO DE INVESTIGACION 2/MAIN RESEARCH FIELD 2: Environmental science
O  NIVEL/LEVEL: Grado
HABILIDADES-CUALIFICACIONES-INFORMATICA/SKILLS/QUALIFICATIONS:

Se valorard el Mdster en Economia Agraria, o en Técnicas Agroambientales para una agricultura sostenible.

Imprescindible: Alto nivel de Inglés. Gran capacidad de interaccién y excelentes dotes de comunicacién con
el equipo del proyecto y con los grupos de interés del caso de estudio. Experiencia demostrable en:

- Conocimiento de la Politica Agraria Comun

-Manejo de datos

- Programacion en R

- Analisis y curacion de datos

- Conocimiento de los sistemas agrarios mediterraneos

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS/SPECIFIC REQUIREMENTS:

Imprescindible:

Alto nivel de Inglés. Gran capacidad de interaccion y excelentes dotes de comunicacidn con el equipo del proyecto y con los grupos de interés del caso de
estudio.

Conocimientos previos en la aplicacion de metodologias de investigacion participativa (i.e. entrevistas, encuestas, grupos focales y grupos de discusion) en
temas relacionados con la gestion del medio ambiente y la agricultura.

Disponibilidad para viajar en el territorio nacional (trabajo de campo).

Capacidad de trabajar en equipo.

Experiencia en el andlisis de temas agrarios y medio ambientales.

Capacidad de motivar a los colaboradores.

Capacidad de dinamizar grupos de trabajo.

Residencia en Espafia.
Lugar de trabajo: CEIGRAM. UPM, Madrid

IDIOMAS REQUERIDOS/REQUIRED LANGUAGES:
- IDIOMA 1/LANGUAGE 1: Espafiol
O  NIVEL LECTURA/READING LEVEL: Alto
O  NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: Alto
O  NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL: Alto
IDIOMA 2/LANGUAGE 2: ingiés
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL: Alto
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL: Alto
O  NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL: pMedio
- IDIOMA 3/LANGUAGE 3:
O NIVEL LECTURA/READING LEVEL:
O NIVEL ESCRITO/WRITING LEVEL:
O NIVEL CONVERSACION/CONVERSATION LEVEL:

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION REQUERIDA/REQUIRED RESEARCH EXPERIENCE:
+  CAMPO INVESTIGACION 1/RESEARCH FIELD 1: Agricultural sciences - Agronomics
O ANOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED: 1 -4
-+ CAMPO INVESTIGACION 2/RESEARCH FIELD 2:
O ANOS MiNIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED:
-+ CAMPO INVESTIGACION 3/RESEARCH FIELD 3:
O ANOS MINIMOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS/MINIMUM YEARS OF EXPERIENCE REQUIRED:

*Campos obligatorios/Required fields
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INFORMACION ADICIONAL/ADITTIONAL INFO

BENEFICIOS/BENEFITS:

La persona contratada se integrara en el equipo de investigacién y conocera la actividad investigadora, de formacion y
transferencia de resultados llevada a cabo en el CEIGRAM. El CEIGRAM, Centro de Estudios e Investigacién para la
Gestidn de Riesgos Agrarios y Medioambientales, es uno de los 19 centros de investigacion de la Universidad Politécnica
de Madrid. EI CEIGRAM es un centro de referencia y de generacion de conocimiento para llevar a cabo investigaciones y
desarrollo de metodologias, que permitan dar respuestas a la creciente preocupacion por las estrategias de gestiéon de
riesgos, tanto productivos, de mercado como ambientales, a los que se enfrenta el sector agrario. La persona contratada
se beneficiara de las actividades formativas organizadas para todos los investigadores y equipo de gestidn.

La participacion en el proyecto FORTEX, accién financiada por la Comunidad de Madrid en el marco del Convenio entre la
Comunidad de Madrid y la Universidad Politécnica de Madrid para la concesiéon de una subvencion directa para el
fomento y promocién de la investigacién y la transferencia de tecnologia 2023-2026, Linea de actuacién A, Doctores
Emergentes, facilitard a la persona contratada una experiencia y participacidn activa en un proyecto de investigacion a
nivel nacional, con experiencia de campo y contacto con ganaderos y otros actores del sector, y la aplicacion de
metodologias de analisis cualitativo y cuantativo.

CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION/ELIGIBILITY CRITERIA AND SELECTION PROCESS
(https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Seleccion):

Se aplican las pautas establecidas en el proceso de seleccién del nuevo Reglamento para el proceso de seleccion y
contratacion del personal investigador, personal técnico y personal gestor relacionado con la investigacion de la
Universidad Politécnica de Madrid, aprobado en la UPM.

COMITE DE SELECCION: Barbara Soriano Prof. Contratado Doctor UPM (presidente), Isabel Bardaji, Catedratica Universidad en Politica
Agraria (vocal 2), Katerina Kucerova (secretaria), Gestora del CEIGRAM.

DOCUMENTACION A PRESENTAR, LUGAR Y PLAZO: Los interesados deberdn enviar un CV resumido (max. 3 pgs) y una carta de motivacién
(max. 600 palabras) a ceigram.etsiaab@upm.es indicando en el asunto "Investigador Proyecto FORTEX. Fecha limite de presentacion de
solicitudes es el 11 de marzo de 2025 (14:00).

CRITERIOS DE SELECCION: RONDA 12 DE EVALUACION: Porcentaje de maximo posible de la suma total de valoracién A+B+C+D+E+F/30: A)
Formacidn (0: no cumple / 5: cumple con todo); B) Conocimiento de Politica Agraria y sistema agrario espafiol (0: no/5: cumple con todos
los requisitos); C) Experiencia en metodologias participativas y entrevistas (0: no cumple/5: cumple con todo); D) Tratamiento de datos y
uso de R (0: no cumple/5: cumple con todo); E) Requerimientos especificos: idiomas, experiencia, otros aspectos a valorar (0: no cumple/5:
cumple con todo); F) Adecuacion a funciones, linea de investigacidn y tareas = Promedio de la valoracion asignada de 0-5 en grado de
relacion entre el cv y el perfil buscado.

Se podré solicitar documentacion justificativa de méritos. Los candidatos/as que superen el 90 % de la maxima valoracién, se les podra
invitar a participar en la 22 de RONDA DE EVALUACION: ENTREVISTA.

COMENTARIOS ADICIONALES/ADDITIONAL COMMENTS:

Publicacion de la oferta en los siguientes portales de empleo/Publication of the offer on the
following job portals:

https://ceigram.upm.es/el-centro/empleo/
https://www.upm.es/Investigacion/HRS4R/HRS4R/Empleo
https://mcyt.educa.madrid.org/empleo/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/

*Campos obligatorios/Required fields
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[NOMBRE COMPLETO YAPELLIDOS/NAME OF SIGNATORY]

Politica OTMR : La contratacidn de personal investigador en la UPM se fundamenta en los principios OTMR
establecidos en la Carta Europea del Investigador: contratacion abierta, transparente y basada en méritos.
OTMR Policy: The recruitment of research personnel at the UPM is based on the OTMR principles established
in the European Charter for Researchers: open, transparent and merit-based recruitment.

Politica de igualdad de oportunidades : La UPM vela por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
por ello alienta explicitamente a las mujeres a postularse y al mismo tiempo garantiza la no discriminacién en el
acceso, permanencia y progreso en el dmbito universitario de aquellos miembros de la Comunidad Universitaria que
se encuentren en situacion de discapacidad y/o de necesidad educativa especial.

Equal opportunity policy: The UPM ensures compliance with the principle of equal opportunity and therefore
explicitly encourages women to apply and at the same time guarantees non-discrimination in the access,
permanence, and progress in the university environment of those members of the University Community who are in
a situation of disability and/or educational needs.

Politica de proteccién de datos de caracter personal : Todas las solicitudes que se reciban en relacién con las ofertas
de empleo seran tratadas por la UPM con la finalidad de seleccionar al candidato mas adecuado y en cumplimiento
con el interés publico (art 6.1.e del Reglamento UE 2016/679) que contempla la cesidn de datos legalmente
establecida a organismos publicos de control, auditorias y otros entes publicos; y el derecho del solicitante a pedir
acceder, rectificar y cancelar datos de su solicitud cuando considere dirigiéndose a la direccion de contacto de la
oferta. El interesado, al presentar una solicitud da su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales con
el fin de participar en el proceso de seleccidn y para envio/recepcidon de comunicaciones relacionadas con el mismo.
Para obtener informacidn adicional o presentar reclamacién relacionada con la materia, puede contactar con el
delegado de proteccion de datos de la UPM, proteccion.datos@upm.es. En caso de que la reclamacién no sea
atendida satisfactoriamente por la Universidad, podra presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de datos http://www.aepd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php.

Personal data protection policy: "All applications received in relation to job offers will be processed by UPM for the
purpose of selecting the most suitable candidate and in compliance with the public interest (art 6.1.e of EU
Regulation 2016/679) which contemplates the legally established transfer of data to public control bodies, audits,
and other public bodies; and the right of the applicant to request access, rectify and cancel your application data,
whenever you consider it necessary, through the email of the offer. The interested party, by submitting a request,
gives their consent to the processing of their personal data for the purpose of participating in the selection process
and for sending/receiving communications related to it. To obtain additional information or to file a complaint
related to the matter, you may contact the UPM data protection officer, proteccion.datos@upm.es. In the event that
the complaintis not satisfactorily dealt with by the University, you may file a complaint with the Spanish
Data Protection Agency, http://www.aepd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php.

*Campos obligatorios/Required fields


http://www.aepd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php
http://www.aepd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php
Katerina
CEIGRAM
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Normativa laboral de aplicacidn:

+  Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430).

+  Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-
11719&tn=1&p=20210707).

*Campos obligatorios/Required fields


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&tn=1&p=20210707
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719&tn=1&p=20210707
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	LCampoFinanciacionUE[0]: [NO]
	ECampoPuestoOfertado[0]: Investigador/a predoctoral
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	ECampoDpto[0]: CEIGRAM
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	LAreaTecnologica[0]: [P-  Arquitectura, Ingeniería y Producción]
	LCampoInvestigacion[0]: [Agricultural sciences - Soil science]
	ECampoFunciones[0]: LINEA DE INVESTIGACIÓN:Economía y Política Agraria. Análisis de  instrumentos de política y sus impactos en la sostenibilidad  social, ambiental y económica de los sistemas agrarios. Estudios de percepción de agricultores y ganaderos. 
TAREAS: Análisis de estadísticas agrarias, análisis del Plan Estratégico de la PAC, apoyo en la realización de entrevistas con agricultores y otros grupos de interés del sector, apoyo en la preparación de materiales de un worshop con grupos de interés, redacción de resultados y apoyo en las acciones de comunicación  y diseminación del proyecto.
	LTipoContrato[0]: [Indefinido de Actividades Científico-Técnicas Art. 23.bis Ley de la Ciencia]
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	ECampoHorasSemana[0]: 20
	LDisponibilidadViajar[0]: [Si]
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Imprescindible: Alto nivel de Inglés. Gran capacidad de interacción y excelentes dotes de comunicación con el equipo del proyecto y con los grupos de interés del caso de estudio.   Experiencia demostrable en: 
- Conocimiento de la Política Agraria Común
-Manejo de datos 
- Programación en R
- Análisis y curación de datos
- Conocimiento de los sistemas agrarios mediterráneos
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Conocimientos previos en la aplicación de metodologías de investigación participativa (i.e. entrevistas, encuestas, grupos focales y grupos de discusión) en temas relacionados con la gestión del medio ambiente y la agricultura.  
Disponibilidad para viajar en el territorio nacional (trabajo de campo).
Capacidad de trabajar en equipo.
Experiencia en el análisis de temas agrarios y medio ambientales.
Capacidad de motivar a los colaboradores.
Capacidad de dinamizar grupos de trabajo.

Residencia en España.
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	Page3[0]: 
	P[0]: 
	ECampoBeneficios[0]: La persona contratada se integrará en el equipo de investigación y conocerá la actividad investigadora, de formación y transferencia de resultados llevada a cabo en el CEIGRAM. El CEIGRAM, Centro de Estudios e Investigación para la Gestión de Riesgos Agrarios y Medioambientales, es uno de los 19 centros de investigación de la Universidad Politécnica de Madrid. El CEIGRAM es un centro de referencia y de generación de conocimiento para llevar a cabo investigaciones y desarrollo de metodologías, que permitan dar respuestas a la creciente preocupación por las estrategias de gestión de riesgos, tanto productivos, de mercado como ambientales, a los que se enfrenta el sector agrario. La persona contratada se beneficiará de las actividades formativas organizadas para todos los investigadores y equipo de gestión. 
La participacion en el proyecto FORTEX, acción financiada por la Comunidad de Madrid en el marco del Convenio entre la Comunidad de Madrid y la Universidad Politécnica de Madrid para la concesión de una subvención directa para el fomento y promoción de la investigación y la transferencia de tecnología 2023-2026, Línea de actuación A, Doctores Emergentes,  facilitará a la persona contratada una experiencia y participación activa en un proyecto de investigación a nivel nacional, con experiencia de campo y contacto con ganaderos y otros actores del sector, y la aplicación de metodologías de análisis cualitativo y cuantativo.
	ECampoCriteriosSeleccion[0]: COMITÉ DE SELECCIÓN: Bárbara Soriano Prof. Contratado Doctor UPM (presidente), Isabel Bardají, Catedrática Universidad en Política Agraria (vocal 2), Katerina Kucerova (secretaria), Gestora del CEIGRAM.
DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR, LUGAR Y PLAZO: Los interesados deberán enviar un CV resumido (máx. 3 pgs) y una carta de motivación (máx. 600 palabras) a ceigram.etsiaab@upm.es indicando en el asunto "Investigador Proyecto FORTEX. Fecha límite de presentación de solicitudes es el 11 de marzo de 2025 (14:00).
CRITERIOS DE SELECCIÓN: RONDA 1ª DE EVALUACIÓN: Porcentaje de máximo posible de la suma total de valoración A+B+C+D+E+F/30: A) Formación (0: no cumple / 5: cumple con todo); B) Conocimiento de Política Agraria y sistema agrario español (0: no/5: cumple con todos los requisitos);  C) Experiencia en metodologías participativas y entrevistas (0: no cumple/5: cumple con todo); D) Tratamiento de datos y uso de R (0: no cumple/5: cumple con todo); E) Requerimientos específicos: idiomas, experiencia, otros aspectos a valorar (0: no cumple/5: cumple con todo); F) Adecuación a funciones, línea de investigación y tareas = Promedio de la valoración asignada de 0-5 en grado de relación entre el cv y el perfil buscado. 

Se podrá solicitar documentación justificativa de méritos. Los candidatos/as que superen el 90 % de la máxima valoración, se les podrá invitar a participar en la 2ª de RONDA DE EVALUACIÓN: ENTREVISTA.
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