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Resumen:

Este articulo evalta la utilidad del portafolio como herramienta de evaluacion de 351 estudiantes de tres
Grados diferentes de la Universidad Politécnica de Madrid que cursaron la asignatura Quimica Il. Se evalu6
el seguimiento de la asignatura por parte de los estudiantes, su motivacion para asistir de forma activa a
las clases y la consecucion de las competencias especificas asignadas a la asignatura. Los resultados
mostraron que esta herramienta supuso resultados positivos respecto al rendimiento académico en la
convocatoria ordinaria y para los alumnos de nuevo ingreso. El 93.47% de los estudiantes que superaron
la asignatura en esta convocatoria entregaron el portafolio. Se obtuvo una correlacion significativa y positiva
(.001<p<.05; R2: 19.74-24.86%) entre la nota del portafolio y las pruebas parciales calificadas con los
alumnos de nuevo ingreso, pero no para los alumnos que ya habian cursado la asignatura. Sin embargo, el
uso del portafolio no ha sido una estrategia valida para reducir la alta tasa de abandono de esta asignatura:
el porcentaje de estudiantes que asistid regularmente a clase y realizaron el portafolio, pero no se
presentaron a los examenes supuso el 20.33% en la convocatoria ordinaria y 17.38% en la extraordinaria.
Palabras clave: evaluacion formativa, autoaprendizaje, retroalimentacion, rendimiento académico

Abstract:

This study assesses the usefulness of the portfolio as an assessment tool for 351 students of three different
degrees of the Universidad Politécnica de Madrid who took the subject Chemistry Il. Students were
evaluated in terms of how well they followed the course, their motivation to actively attend classes and their
achievement of the specific competences assigned to the course. The results showed that this tool yielded
positive results with regard to academic performance in the ordinary exam session and for new students.
93.47% of the students who passed the subject in this call handed in the portfolio. A significant and positive
correlation (.001<p<.05; R2: 19.74-24.86%) was obtained between the portfolio mark and the graded partial
tests for new students, but not for students who had already taken the subject. However, the use of the
portfolio has not been a valid strategy to reduce the high dropout rate in this subject: the percentage of
students who regularly attended class and completed the portfolio but did not sit the exams was 20.33% in
the ordinary exams and 17.38% in the extraordinary exams.
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1. INTRODUCCION

El actual marco educativo universitario supone un modelo educativo basado en el
aprendizaje se centra en el alumnado, favoreciendo su implicacion, actividad y
protagonismo. Asimismo, promulga el uso de diferentes metodologias y estrategias,
propiciando su trabajo autbnomo como vehiculo esencial de aprendizaje y favoreciendo
el desarrollo de habilidades, capacidades y competencias transferibles a contextos
diferentes en el tiempo y en el espacio (Pérez-Olivera, 2018). El profesorado por su
parte cumple un papel de mediador o facilitador del aprendizaje y asume una funcién de
acompanamiento a través de la implementacion de diversas metodologias y
herramientas para que los estudiantes se apropien del conocimiento. De ahi se deriva
la concepcion del aprendizaje por competencias implantado actualmente en la
Educaciéon Superior. Livas (2000), por ejemplo, destaca como competencias
fundamentales de todo estudiante universitario las habilidades para la resolucion de
problemas, las interpersonales y de trabajo en grupo, las metacognitivas, de
autoconfianza, autodireccion y autoevaluacion y las relativas a ser capaz de mantener
un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Este paradigma implica también modificaciones en cuanto a la conceptualizacién
e implementacion del proceso de evaluacion, crucial en la ensefanza reglada. Mientras
que los modelos basados en la ensefianza se centran en evaluar resultados y
conocimientos a través de una evaluacidon sumativa, los modelos basados en el
aprendizaje conciben la evaluacion como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje
y con el objetivo de optimizarlo, en lo que se denomina evaluacién formativa. Esta
concepcion de la evaluacion destaca su funcion orientadora, de diagndstico, de
pronéstico, de afianzamiento del aprendizaje, de recurso para la individualizacién, de
retroalimentacion, de motivacion o de preparacion de los estudiantes para la vida
(Gonzalez-Pérez, 2000), basandose en criterios orientados al proceso de aprendizaje,
por lo que la retroalimentacién constituye una parte fundamental (Fernandez-March,
2011). Segun Trotter (2006) la valoracion o evaluacion del aprendizaje tiene diferentes
finalidades: proporcionar informacién a los estudiantes para mejorar su proceso de
aprendizaje; ofrecer una retroalimentacion al profesor sobre la eficacia de sus métodos
de ensefanza; motivar a los estudiantes; permitirles corregir errores y deficiencias;
consolidar el aprendizaje del alumnado; y transmitirles o que queremos que aprendan.
Estos propésitos pueden resumirse basicamente en motivacion, retroalimentacion vy
aprendizaje.

Como ya se ha definido, los modelos cualitativos de evaluacion se centran en
una realidad compleja y dinamica en la que se busca valorar competencias de diversa
indole, fomentando el aprendizaje auténomo y la actitud reflexiva del alumnado
(Shablico, 2014). El portafolio, tanto en su version en papel como en su versién digital,
supone una herramienta de evaluacion centrada en el proceso y no tanto en el resultado,
por lo que se atisba como una herramienta idonea de cara a la evaluacion formativa
(Imhof y Picard, 2009).

Los portafolios visibilizan el progreso y los resultados del alumnado y se prestan
a la mejora continua a través de la retroalimentacion, tanto del profesorado como entre
pares (Barbera, 2009). Asimismo, fomentan competencias cruciales para un aprendizaje
productivo y efectivo como la autorregulacion, la reflexién y pensamiento criticos, la
capacidad de organizacién, andlisis y sintesis, el desarrollo profesional o el trabajo
auténomo (Santamaria, 2012; Yang et al., 2016). Con el empleo del portafolio, la
evaluacion se centra en mejorar el proceso de aprendizaje y no en focalizar el control y
certificaciéon de dicho proceso (Aneas et al., 2018). Se trata por tanto de una herramienta
que permite el control y la autonomia del alumnado sobre su propio proceso de
aprendizaje (Salazar-Mercado y Arévalo-Duarte, 2019).
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Cuando se utilizan en aras de una evaluacién formativa centrada en el
aprendizaje, los portafolios resultan una herramienta util para promover la participacion
activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje y evaluacion (Yang et al.,
2016). Para ello, es fundamental la retroalimentacion e informacion orientadora que
sobre las actividades reflejadas en ellos se va proporcionando a los estudiantes, que les
permite realizar una reflexion sobre su trabajo, ajustando sus logros a lo esperado. En
ese sentido, el alumnado tiene una actitud positiva hacia los portafolios en cuanto se
benefician de la retroalimentacion recibida y de la oportunidad de reformular sus trabajos
(Bader et al., 2019). Es por lo que los portafolios, entendidos como herramienta en pos
de una evaluacion formativa, pueden contribuir a la motivacion y el aprendizaje
significativo de los estudiantes universitarios.

El objetivo general del presente trabajo es evaluar la utilizacion de un portafolio
como complemento a la clase magistral en la asignatura basica obligatoria Quimica Il
de los Grados de Ingenieria Agroambiental, Ingenieria y Ciencia Agronémica e
Ingenieria Alimentaria de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM). Como objetivo
especifico de este estudio se plantea valorar la eficacia de la evaluaciéon de las
actividades del portafolio en el seguimiento de la asignatura, en la motivacion de los
estudiantes para asistir de forma activa a las clases y en la consecucion de los diferentes
resultados de aprendizaje y competencias asignadas a la asignatura.

2. DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA DE INNOVACION

2.1. Caracteristicas de la asignatura e implementacioén del portafolio como parte
de la evaluacion

Quimica Il es una asignatura basica, obligatoria, en la que se imparten contenidos
relacionados con principios basicos de quimica y sus aplicaciones en la ingenieria.
Dicha asignatura tiene una carga de 6 créditos ECTS, que suponen 162 horas de trabajo
del alumnado (27 horas por ECTS), divididas en 60 horas de trabajo presencial y 102
horas de trabajo no presencial.

El temario de la asignatura esta dividido en 13 temas agrupados en 2 unidades
tematicas (UT): La UT1 - Quimica Organica, en la que se estudian los fundamentos de
la Quimica Organica, isomeria, reacciones y mecanismos y la UT2 - Quimica Inorganica,
con un contenido mas aplicado al andlisis agricola y los fertilizantes. La asignatura
abarca un amplio temario, que comprende contenidos muy diferentes y, en la mayoria
de los casos, nuevos para el alumnado, por lo que los estudiantes manifiestan en
general dificultades para alcanzar las competencias asignadas a la asignatura. De cara
a abordar este extenso temario, y en aras de la mejora en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, se utilizan diferentes materiales de apoyo para la preparacion de las
competencias que tiene que alcanzar el alumnado. Entre los recursos utilizados se
encuentran plataformas on-line, recursos web, cuestionarios, ejercicios resueltos,
videos, bibliografia... Por ello, la inclusién del portafolio como herramienta de
seguimiento y evaluacion, resulta muy aplicable en este contexto.

Los materiales de apoyo los puede utilizar el alumnado libremente y a su ritmo.
Principalmente se utilizan la plataforma Punto de Inicio de la UPM (orientada a reforzar
conocimientos basicos en areas clave para la ingenieria, entre las que se encuentra la
Quimica), la plataforma OpenCourseWare de la UPM (en la que profesorado de
ensefanza superior ofrece en abierto sus materiales docentes) y la plataforma Moodle
UPM.
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Los diferentes temas en los que se estructura la asignatura Quimica Il se ponen
a disposicion del alumnado la semana anterior al inicio del temario correspondiente en
el aula. En la plataforma Moodle se encuentran distintos documentos que los
estudiantes pueden utilizar segun sus necesidades. En cada tema se pone a disposicion
del alumnado: i) el documento de la sesién practica de laboratorio correspondiente, ii) la
presentacion (PowerPoint) utilizada en las clases tedricas presenciales, iii) el documento
donde se desarrolla la teoria del tema, iv) problemas de apoyo para el alumnado que se
resuelven en clase o son propuestos para que el alumnado trabaje en casa, v)
problemas extra y sus correspondientes soluciones.

En el aula se realizan presencialmente actividades: ejercicios de reflexion
individual, trabajos individuales (lecturas, busqueda de informacién), estudio de casos,
trabajos en grupo (resolucion de ejercicios, busqueda de informacion de temas
relevantes, actividades cooperativas, debates...), seminarios y tutorias. El papel del
profesorado en dichas actividades es principalmente el de plantear, orientar, tutorizar,
guiar y evaluar la actividad, siendo los estudiantes los que reflexionan y preparan la
actividad, la completan, la desarrollan, la interiorizan y explican el trabajo realizado.

Para evaluar las actividades del alumnado en el aula se valoran diferentes
aspectos: la comprension de conceptos fundamentales, la aplicacion de la teoria
aportada en los documentos, el rigor en el tratamiento de los datos y conceptos, la
utilizacion de métodos adecuados para la resolucién de problemas, la consecucion de
las diferentes competencias asociadas, la capacidad critica, pero también la actitud, la
participacion activa, el esfuerzo, la originalidad, la claridad, la fundamentacion y la
justificacion, elaboracion y defensa de argumentos.

Dada la gran variedad de actividades realizadas en el aula y la amplitud de
aspectos que se consideran para la evaluacién de todo el proceso de aprendizaje del
alumnado, el portafolio se vislumbré como una manera idénea de recopilar, ordenar y
resumir el trabajo que los estudiantes realizaban a lo largo del curso. Por ello, la principal
herramienta utilizada para la evaluacién del seguimiento de las actividades realizadas
fue el portafolio. En este caso, consistidé en una carpeta o cuaderno donde el estudiante
podia recoger, sintetizar y organizar su documentacion y trabajo tanto personal como
colectivo. Este instrumento no solo sirve de guia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje al alumnado, sino que refleja la adquisicion de capacidades tales como la
sintesis, organizacién y presentacion de sus trabajos. Por otra parte, el profesorado
emplea los test, las rubricas y la observacion como medidas de evaluacién.

La calificacion global de la asignatura, es decir la nota final que constara en el
expediente, se obtuvo teniendo en cuenta:

1. Practicas de laboratorio: para superar la asignatura el alumnado debié realizar
obligatoriamente diez horas de trabajo de laboratorio. Tras la realizacion de cada
practica, los estudiantes debian entregar de forma correcta los resultados obtenidos
junto con las respuestas a una serie de cuestiones. Dicha calificacion representaba el
10% de la calificacién global de la asignatura, siempre que su valor fuese igual o superior
a cinco.

2. Actividades del portafolio: supusieron el 10 % de la calificaciéon global y
representaban el trabajo continuo del alumno a lo largo de su proceso de aprendizaje
en la asignatura. A lo largo del curso, el alumnado puede ir percibiendo de este modo
sus progresos a través del portafolio, recibiendo la guia y el apoyo del profesorado que
le da retroalimentacion para modificar aquellas actividades, documentos o ejercicios que
se consideren susceptibles de mejora, fomentando asi una evaluacion formativa.

3. Evaluaciéon de los conocimientos adquiridos, mediante la realizacion de
pruebas escritas que contaban con preguntas tedrico-practicas y problemas que
representaba el 80 % de la nota global. Para esta evaluacion se llevaron a cabo dos
pruebas parciales calificadas en la convocatoria ordinaria de la asignatura, cada una de
ellas constaba de preguntas relacionadas con la primera y segunda mitad del temario
respectivamente. Sin embargo, en la convocatoria extraordinaria se realizé una unica
prueba de todos los temas de la asignatura.
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2.2 Muestra

El grupo de alumnos esta formado por 351 estudiantes de primer curso pertenecientes
a los Grados de Ingenieria Agroambiental (109 estudiantes), Ingenieria y Ciencia
Agronomica (111 estudiantes) e Ingenieria Alimentaria (131 estudiantes) de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas de la
Universidad Politécnica de Madrid que cursaron la asignatura obligatoria de Quimica Il
durante el curso 2016-2017. El grupo de estudiantes se puede definir como heterogéneo
y con un nivel muy variable, tanto en el aspecto de asimilabilidad de conocimientos como
en el de motivacion por aprender y participar.

2.3 Procedimiento e instrumentos

El portafolio consté de diferentes ejercicios, problemas, estudio de casos e informes que
los alumnos realizaron a lo largo del cuatrimestre. Estas tareas fueron propuestas para
su realizacion tanto en clase como fuera de ella e individualmente o en grupo. El
profesorado determiné la secuencia de las tareas al principio de curso, publicandolo en
la guia académica de la asignatura. En cada uno de los temas se propuso al menos una
actividad. La Figura 1 muestra el procedimiento llevado a cabo y el papel de profesorado
y alumnado en cada etapa del proceso. Una vez realizada la actividad propuesta (en
base a los resultados de aprendizaje y competencias a alcanzar) el profesorado la
revisaba y emitia un feedback individual para cada estudiante. Esto le ofrecia la
oportunidad de mejorar el trabajo presentado y volverlo a entregar para su evaluacion.
Ademas, una vez evaluados los trabajos de todo el alumnado correspondientes a una
actividad concreta, en clase el profesor ofrecia feedback al grupo sobre los errores mas
comunes observados. La evaluacion se hizo por medio de rubricas, evaluando cada uno
de los trabajos realizados vy, al finalizar se seleccionaron evidencias de los mejores
trabajos presentados.

2.4 Analisis de datos

Para el analisis estadistico de los datos presentados en este articulo se han tenido en
cuenta la nota obtenida en las actividades del portafolio, asi como las calificaciones
globales (convocatoria ordinaria y extraordinaria) y la tasa de abandono (porcentaje de
alumnos que no entregaron el portafolio ni se presentaron al examen final de la
asignatura). Se obtuvieron unas notas medias de 5.28, 4.58 y 1.67, para las actividades
del portafolio, convocatoria ordinaria y extraordinaria, respectivamente. Se ha realizado
un analisis de la varianza (ANOVA) y test de separacién de medias (Test LSD, p<.05)
para determinar la existencia de diferencias en funcion del Grado cursado. Y también
se han llevado a cabo correlaciones lineales entre los diferentes parametros (notas de
convocatoria ordinaria, extraordinaria, calificacion total de asignatura, calificacion del
portafolio y la nota de practicas). Para ello, se ha utilizado Statgraphics-Plus 5.1 software
(Manugistic Inc., Rockville, MD., USA).
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Figura 1. Procedimiento llevado a cabo y agente responsable de cada etapa del proceso.

3. RESULTADOS

3.1. Influencia de las actividades del portafolio en los resultados de las
calificaciones en la convocatoria ordinaria

Se observo que en ninguna de las notas (actividades del portafolio, primera prueba
parcial calificada, pruebas finales de evaluacién) existieron diferencias estadisticas
dependiendo del Grado, (Test LSD de Fisher, p< .05), por lo que el estudio estadistico
se realizd con los alumnos de los tres Grados en conjunto. En la Tabla 1 se muestra el
numero de estudiantes no presentados, presentados, aprobados y suspensos en cada
una de las convocatorias oficiales de la asignatura. Asimismo, en la Figura 2 se observa
que del total de alumnos aprobados en la convocatoria ordinaria el 93.47% (100) habia
obtenido puntuacion por presentacion del portafolio, frente a un 6.54% (7) que no lo
presentd. Del total de estudiantes suspensos, un 60.71% (51) también obtuvo
puntuacion en las actividades del portafolio, frente al 39.29% (33) que no la obtuvo.

Tabla 1.

Alumnos/as no presentados, presentados, aprobados y suspensos en cada una de las
convocatorias (ordinaria y extraordinaria).

Convocatoria Ordinaria  Convocatoria Extraordinaria

No presentados’ 160 (45.58%) 157 (64.34%)
Presentados? 191 (54.42%) 87 (35.66%)
Aprobados?® 107 (30.48%) 25 (10.25%)
Suspensos* 84 (23.93%) 62 (25.41%)

Notas. 'No presentados: alumnos/as que no se presentaron a los examenes escritos (pruebas parciales
calificadas y/o examen final extraordinario) y no se les pudo evaluar globalmente. 2Presentados: alumnos/as
que se presentaron a los examenes escritos (pruebas parciales calificadas y/o examen final extraordinario)
y se les pudo evaluar globalmente. 3Aprobados: Calificacién global = 5. “Suspensos: Calificacion global< 5
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a) Pruebas parciales calificadas
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Ono entregan el
portafolio

60.71%

Figura 2. Porcentaje de alumnos/as aprobados y suspensos en la convocatoria ordinaria, con
realizacion de las actividades del portafolio y sin ella.

De los estudiantes que entregaron el portafolio de la asignatura, fruto de su
asistencia habitual a las clases y realizacion de las actividades propuestas, el 66.23%
(100) aprobd la asignatura en la convocatoria ordinaria, frente al 33.77% (51) que no la
super6 en dicha convocatoria (Figura 3a). En cuanto a los alumnos que se presentaron
a las pruebas escritas, pero que no entregaron el portafolio, sélo el 17.50% (7) aprobo
en dicha convocatoria (Figura 3b). El objetivo de la utilizacion de la evaluacién continua
es un incentivo que favorece el aprendizaje debido al incremento en la motivacion
(Braun y Sellers, 2012; Monforte-Garcia y Farias-Martinez, 2013; Isaksson, 2008;
Trotter, 2006). Ademas, la evaluacion continua proporciona al profesorado informacion
que le permite intervenir para mejorar y reorientar el proceso de aprendizaje (ya que
dispone de una vision de las dificultades y de los progresos de los estudiantes), informar
sobre el mismo y, finalmente, calificar el rendimiento estudiantil (Lopez-Mojarro, 2001).

De cara a la obtencién de buenos resultados académicos, la asistencia y la
participaciéon activa en las clases presenciales, resultan por tanto factores explicativos
(Alvarado y Garcia, 1997), siendo el uso del portafolio por si mismo insuficiente, puesto
que necesita ir acompanado de un verdadero proceso de reflexion y mejora del propio
aprendizaje, posibilitado por el seguimiento regular de la materia. Utilizado como
herramienta de evaluacion, el portafolio promueve el trabajo auténomo del alumnado,
su reflexion critica y, en definitiva, se centra en el proceso de aprendizaje y no tanto en
el resultado (Galvan, 2015; Santamaria, 2012; Yang et al., 2016), por lo que promueve
una forma de evaluar acorde a lo estipulado segun el EEES (Aneas et al., 2018). En ese
sentido, es positivo su uso y se refleja especialmente en aquellos alumnos que asisten
regularmente a clase.
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3 Pruebas parciales calificadas
Alumnos/as que entregan el
portafolio

33.77%
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66.23%

Pruebas parciales calificadas
Alumnos/as que no entregan el
portafolio

17.50%

O Aprobados
OSuspensos

82.50%

Figura 3. Porcentaje de alumnos/as con y sin entrega del portafolio, que aprobaron y
suspendieron en la convocatoria ordinaria.

3.2. Influencia de las actividades del portafolio en los resultados de las
calificaciones en la convocatoria extraordinaria

Del alumnado que aprobd el examen final extraordinario el 44% (11) entregaron el
portafolio, frente al 56 % (14) que no lo hizo (Figura 4a). Sin embargo, el porcentaje de
los alumnos que suspendi6 el examen en esta convocatoria, practicamente la mayoria
(80.45%, 177 alumnos) no habian entregado el portafolio, frente a un 19.55% (43) que
si lo hizo (Figura 4b).

2 Examen final extraordinario
Aprobados

56.00%
44.00%

M entregan el
portafolio

Ono entregan el
portafolio

b} Examen final extraordinario

Suspensos

19.55%
80.45%

M entregan el
portafolio

O no entregan el
portafolio

Figura 4. Porcentaje de alumnos/as aprobados y suspensos en la convocatoria extraordinaria,
con realizacion del portafolio y sin ella.

Entre el alumnado que asistid habitualmente a las clases, realizando los
ejercicios propuestos y logrando asi una puntuacion en las actividades del portafolio, el
20.37% (11) aprobo en la convocatoria extraordinaria (Figura 5a). Respecto a los que
se presentaron al examen final extraordinario sin realizacion previa del portafolio, s6lo
el 7.33% (14) aprobo (Figura 5b).
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En general, la evaluacién de las actividades del portafolio en la convocatoria
extraordinaria no parece tener un efecto tan positivo como el que se observa en la
convocatoria ordinaria. Las actividades propuestas del portafolio parecen dar como
resultado un mejor aprovechamiento por parte del alumnado en las pruebas parciales
calificadas, quien obtiene un aprendizaje significativo sobre los conocimientos
académicos, pero también sobre su propio proceso de aprendizaje. Por otro lado, es
una fuente de informacién importante para el docente, quien adquiere informacion
relevante y oportuna que le permite encaminar el proceso de ensefianza-aprendizaje
hacia la meta final en cualquier parte del proceso (Garcia and Martinez, 2013). En los
modelos basados en el aprendizaje, el objetivo principal de la evaluacion es servir como
un instrumento constructivista y reflexivo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje
(Alfonso Lopez-Cepero, 2016; Galeana, 2006; Vergara-Ramirez, 2015), siendo el
portafolio una excelente herramienta para ello.

= Examen final extraordinario
Alumnos/as que entreganel
portafolio

20.37%

O Aprobados

O Suspensos
79.63%

b) Examen final extraordinario
Alumnos/as que no entregan el

portafolio
7.33%

O Aprobados

O Suspensos
92.67%

Figura 5. Porcentaje de alumnos/as con puntuacién en las actividades del portafolio, y sin ella,
que aprobaron y suspendieron en la convocatoria extraordinaria.

3.3. Tasa de abandono de la asignatura

En la Tabla 2 se representa el porcentaje de alumnado que se present6 a las pruebas
parciales calificadas (convocatoria ordinaria) (54.42%, 191 alumnos) y el porcentaje de
los que no se presentaron (45.58%, 160 alumnos). Del total de los alumnos matriculados
en la asignatura, el 28.49 % (100) aprobd las pruebas parciales calificadas (y por lo tanto
no se presenté al examen final extraordinario) habiendo entregado el portafolio.

Dentro de grupo del alumnado que no se presentd a las pruebas parciales
calificadas se observa que la mitad (23.08% del total del alumnado, 81 estudiantes) no
entrego el portafolio y no se presentdé tampoco al examen final de la convocatoria
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extraordinaria, por lo tanto, se puede considerar que son estudiantes que abandonaron
la asignatura. Ademas, el 8.64% (7) no superod las practicas de laboratorio.

Se observa un dato sorprendente e inesperado con relaciéon a la tasa de
abandono al concluir las clases: alumnos que han asistido de forma habitual a las
mismas y han entregado el portafolio, luego no se presentan a la prueba final de
evaluacion en la convocatoria ordinaria (20.33% del total, 71 estudiantes). Ademas, el
17.38% (61) tampoco se presentd al examen final extraordinario. Por tanto, conviene
plantear la inclusion de esta herramienta de seguimiento y evaluacion para que se
generalice a todo el alumnado, potenciando en ellos la actitud positiva hacia el portafolio
como herramienta util en su desarrollo y éxito académico. Este grupo de alumnado ha
asistido con relativa asiduidad a las clases, realizando las actividades y entregando los
ejercicios propuestos, con una nota media en las actividades del portafolio que alcanza
un 5.28 (de un total de 10 puntos). Ademas, un 38.25% tiene las practicas aprobadas
siendo la nota media de practicas para este grupo de 6.30 sobre 10.

Tabla 2.

Porcentaje de alumnado que se presenté en cada convocatoria (pruebas parciales calificadas -
convocatoria ordinaria- y examen final extraordinario) y que realizaron o no las actividades del
portafolio.

Pruebas Parciales Examen Final Entrega o no % de alumnos

Calificadas Extraordinario de portafolio (numero alumnos)
Entregado 32.761% (115)
No Presentados
No Entregado 4.56% (16)
Presentados
Entregado 9.695% (34)
Presentados
No Entregado 7.41% (26)
TOTAL 54.42% (191)
Entregado 17.38% (61)
No Presentados
No Entregado 23.08% (81)
No Presentados
Entregado 2.85% (10)
Presentados
No Entregado 2.28% (8)
TOTAL 45.58% (160)

Nota. (1) respecto al total de matriculados

3.4. Influencia de las actividades del portafolio en las notas de las pruebas de
conocimiento (pruebas parciales calificadas y examen final extraordinario)

En el estudio estadistico, teniendo en cuenta todo el alumnado matriculado, se observa
que existe una correlacion significativa y positiva entre la nota global de la convocatoria
ordinaria y la calificacion del portafolio (p<.0001, R? = 18.74 %). Dicha correlacion
positiva se observa también entre la calificacién en la convocatoria ordinaria y las
practicas (p<.0001, R?=27.87 %). Por otro lado, y en consonancia a los datos expuestos
con anterioridad, se observa que, en el caso de la convocatoria extraordinaria, no se
obtuvo ninguna relacién entre la nota en las actividades del portafolio y la calificacion
total de la asignatura.

Para conocer la efectividad de las actividades del portafolio entre los estudiantes
que cursan la asignatura por primera y vez y los que ya la han cursado otros cursos se
llevé a cabo un analisis de correlaciones lineales. Este analisis mostré una correlacion
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estadisticamente significativa entre las pruebas parciales calificadas y la nota obtenida
en el portafolio (p<.01, R? = 24.86, p<.05, R? = 19.74% y p<.01, R? = 23.08% para la
correlacion entre las actividades del portafolio y la prueba final, prueba parcial calificada
1y prueba parcial calificada 2, respectivamente). Sin embargo, cuando el estudiante ya
habia cursado la asignatura con anterioridad, no se observo ninguna correlacion. De
acuerdo con lo reportado por Sanchez et al. (2023) estos resultados pueden indicar una
mayor motivacién frente a esta asignatura de los estudiantes que la cursan por primera
vez, aumentando su implicacion en la realizacién de las actividades del portafolio.

Por otro lado, la evaluacion es un instrumento que se utiliza para saber si el
alumnado ha adquirido los contenidos pertinentes y sabe aplicarlos a su realidad, pero
también permite la autoevaluacion y la coevaluacion entre companeros. El aspecto mas
importante de la evaluacion en los modelos basados en el aprendizaje es la
retroalimentacion. Segun Vergara-Ramirez (2015), el alumnado se motivara a hacerse
preguntas acerca de su aprendizaje y la aplicacion de éste y también hara que
comprenda qué criterios deben tener los proyectos para que sean de calidad (Galeana,
2006). El portafolio, tanto en su versiébn en papel como digital, permite esta
retroalimentacion y el seguimiento continuo del aprendizaje con énfasis en el proceso y
no tanto en el resultado.

4. CONCLUSIONES

La utilizacién del portafolio como herramienta de evaluacion formativa complementaria
a la clase magistral en la asignatura de Quimica Il ha sido una estrategia que, en este
caso, ha demostrado unos resultados positivos en relacion al rendimiento académico en
la convocatoria ordinaria (pruebas parciales calificadas) y con los estudiantes de nuevo
ingreso. Sin embargo, se han observado limitaciones del éxito de esta herramienta en
la convocatoria extraordinaria y en los estudiantes que no siguieron por primera vez la
asignatura. Se puede destacar el valor del portafolio como herramienta para el
aprendizaje reflexivo, la retroalimentacion continua y el seguimiento del progreso
académico, lo que permite al estudiante mejorar su aprendizaje individual, grupal y
reflexionar sobre las mejoras que puede llevar a cabo. Es necesario realizar futuras
investigaciones que estudien la efectividad del portafolio en diferentes contextos y para
diferentes tipos de estudiantes.
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